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Principles and Process of Evaluation and
Manual of Standard Operating ProceduresManual of Standard Operating Procedures
 Directiva 2005/36/EC
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A two‐stages approach (2008)

 Two stages of similar mechanical steps, but with a 
different approach and intention. 

 First stage: provides approval that the Faculty  First stage: provides approval that the Faculty 
conforms with Directive 2005/36/EC, regarding the 
training of veterinary surgeons.
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A two‐stages approach (2008)
 Second stage: provides accreditation that the Faculty 
is following generally accepted and appropriate 
academic standards and providing learning 
opportunities of acceptable quality. For this, the 
Faculty shall prove that it has the relevant methods for Faculty shall prove that it has the relevant methods for 
monitoring quality of training, assessment and 
learning opportunities, a sustainable system for 
quality assurance and a plan for quality enhancement; 
thus providing confidence ‐for all stakeholders‐ that 
the quality of learning of the trainees is acceptable. A 
Faculty that has reached this level is to be regarded as 
accredited by the “European Committee on Veterinary 
Education” (ECOVE). 
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STEPS IN THE EVALUATION PROCESS

1. Agreement for an evaluation between the
Establishment and the ECOVE

f ( lf l )2. Preparation of a SER (Self Evaluation Report)

3. Visitation to the institution by a Visitation team (4 
days for Stage 1 and 2 days for Stage 2)
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SER
 Self‐evaluation report

 Entregar como mínimo 2 meses antes

 Incluye información completa sobre la Facultad

 Incluye información de, al menos, 2 años antes de la 
visita

 Múltiples aspectos

 Organizacióng

 Finanzas
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CURRICULUM
 Comentarios específicos para:

 Ciencias básicas

 Ciencias clínicas

P d ió   i l Producción animal

 Higiene y tecnología de los alimentos y salud pública

 Conocimiento de la profesión
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TEACHING, QUALITY AND 
EVALUATIONEVALUATION
 Comentarios específicos para diferentes 
departamentos (tamaño de grupos, tipo de docencia, 
etc)

SS A  CO P C S A  GRAD A O   ESSENTIAL COMPETENCES AT GRADUATION 
(DAY ONE SKILLS)

 Evaluación de estudiantes

 Evaluación de profesores

 Student welfare (salud, discapacidad)

 Edificios y equipamientos

 Animales
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TEACHING, QUALITY AND 
EVALUATIONEVALUATION

 Biblioteca y otros recursos

 Ingreso en la Facultad

 Staff

 Educación continuada

 Postgrado y especialización Postgrado y especialización

 Investigación
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Indicadores para la inspección. 
F 1Fase 1

 Datos extraídos de las 10 últimas Facultades aprobadas 
en los últimos 7 años

C bi b   iódi Cambiaban periódicamente

General Assembly EAEVE, Istanbul 2015
Recabar información de Facultades acreditadas

R ti   á   j t d    l   lid dRatios más ajustados a la realidad
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Capacidad docente

Confirmado 2015

FTE: Full‐time equivalent VS: Veterinarios
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Capacidad docente 

Confirmado 2015
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Tipo de docenciap

Aparece en blanco…
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Docencia en Higiene de Alimentos 
y Salud Públicay Salud Pública

Present
denominators
established
by ECOVE:

0,725‐98,42,7 5 9 ,4

0,061 ‐ 0,881
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Animales disponibles para la 
docencia veterinariadocencia veterinaria

Confirmado 2015

Confirmado 20155

Confirmado 2015
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Animales disponibles para la 
docencia veterinariadocencia veterinaria

Modificado 2015: rabbit, rodent, bird and exotic pet

Confirmado 2015

Confirmado 2015
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Animales disponibles para la 
docencia veterinariadocencia veterinaria

Modificado 2015: rabbit, rodent, bird and exotic pet

Confirmado 2015
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Lista de deficiencias tipo 1 
(Ma o 2013)(Mayo 2013)

 Major deficiencies related to premises

 Major deficiencies related to teaching
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Deficiencies related to premisesp
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Deficiencies related to premisesp
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Deficiencies related to premisesp
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Deficiencies related to teachingg



23

Deficiencies related to teaching
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Deficiencies related to teachingg
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Deficiencies related to teachingg
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